Hafta ve Bayram tatili 
yevmiyelerinin tama iblâğı 
hakkındaki 5837 sayıl ka- 
nünun yürürlüğe girmesi 
ile 14 Haziran 956 tarihin- 
de işveren tarafından işyer 
lerine asılan bir tamimle 
hafta içerisinde viziteye çı- 
kıp istirahat alan işçillere 
miyecektir, denilmişti. Bu 
hafta tatili yevmiyesi öden 
tamim üzerine hafta tatili 


miza sene nihayeti 
len ikramiyelerden istifade 
n İstanbul Sişe 

y çileri Sen 


eyeti, Umum 
Müdür Dr. Şahap Kocatop- 
çuya müracaat etmiştir 


Sendikanın bu teklifini U- 


maaş ikramiye 
ikramiyeden istif 


& Sayı 50 — 1 Şubat 1957 


Cam işçilerinin 
Pazar gündelikleri kesilmiyec 


yevmiyeleri o tarihten iti- 
baren ödenmemekte idi. 
Durumu ele alan İstanbul 
Şişe ve Cam Sanayii İşçile- 
ri Sendikası idare heyeti 
gerek hükümet ve gerekse 
işverenle yaptığı temaslar 
neticesinde 1 Ocak 957 ta- 
rihinden itibaren işçinin is- 
tirahatli anlarındaki hafta 
tatili yevmiyeleri ödenme- 
olup geçen 


ikramiye verildi 


işçi arkadaşlarımız şunlar- 
dır: 380 Mustafa Özdemir, 
666 Mecit Kılıç, 668 Ahmet 
Tanay, 186 Hasan Arıkkaş, 
Kk Demircan Aydoğan, 
ir Tanaydın, 1301 
Çakmak, 360 Ha- 
1311 Niyazi Mut 
ecati Özer, 1367 
386 İsmail Al- 


lu, 1022 
Uzunyılmaz, 
İrfan Mana 
ve 692 


Cemal Sütçü 
Umum Müdü- 


siyas 
am bre 


günlere ait hafta tatili yev 
miyelerini de 1 Ocak 957 
istihkak paraları ile ödeme 


İKRAMİYENİN VERİLMESİ |PAŞABAHÇEDE 


A s mi A 
i i, İçtimai ve 
Adres : İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası 


ge karar vermiştir. Bu ve- 
sile ile de bu dâva halledil- 
ş bulunmaktadır 


esleki Gazete 


r Merkezi, Paşabahçe — (İstanbul) 


ner 


CAM-İŞ: Umum Müdür 
Sayın Dr. Şahap Kocatop- 
çunun bu husustaki alâka- 


İŞÇİLERİMİZİ SEVİNDİRDİ 


956 senesi nihayetinde 
müessesemiz Devlet Sektö- 
rüne uyarak kendi bran- 
şında çalışan işçilere birer 
maaş ikramiye vermesi do- 
layısı ile İstanbul Şişe ve 


Cam Sanayii İşçileri Sendi- 
kası ki tebrik yazı- 
sın ir. 


y Siye ve Cam 
Fabrikası A, Ş. İdare 
Meclisi Reisliğine 
İstanbul 
Muhterem meclisi idare- 
nizin ve Sayın Umum Mü- 
dürümüz Dr. Şahap Koca- 
topçunun asil düşünce 
neticesi tarafınızca alınan 
bir kararla Paşa 


Cam fabrikalarında yapılan 
kontroller fayda sağladı 


Kartaltepe fabrikasında üç aydanberi yapılmıyan 
noksanlar için Bölgenin dikkati çekildi 


duraklamadan sonra faali- 
yete 


İstanbul Şişe ve Cam Sa 
nayli İşçileri Sendikası şu- 
belerini teftiş etmiştir. 


Kartaltepe de kurulu Cev- 
det Donat ve Şürekâsına 
ait Cam fabrikasını ziya- 


Askeri tatbikata 
gidenlere yardım 


Müessesemiz işçilerinden 
Alacakurt tatbikatına işti- 
rak eden ve otuz beş gün 
Ordumuz saflarında 
yerin askerliğini ifa e- 

içi arkadaşlarımızın 
aileleri #endikarmza müra- 
caat ederek kendilerine mü 
essesece bir yardım Yapıl- 

i istemişlerdir. İstan 

ve Cam Sanayi İş 
dikas idare heye- 
bu dilekleriri U- 


ret eden sendika idare he- 
yeti işçi ümessilleri ile 
uzun bir görüşme yapmış- 
tır. Bu görüşmede bilhas- 
sa işçilerin dert ve dilekleri 
üzerinde durulmuştur. Bun 
dan üç ay kadar evvel Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğü mü- 
fettişi tarafından tesbit e- 
dilen noksanlıkların bir ay 
zarfında tamamlanması İ- 
cin zabıt tutulmuştu. Mü- 
fettişin huzurunda işveren 
Cevdet Donat noksanlıkla- 
rın tamamlanacağına SÖZ 
vermişti. Aradan üç ay ka- 
dar bir müddet geçtiği hal 
de işçilerin tek bir arzusu 
yerine getirilmemiştir. Me- 
seleyi tekrar ele alan sen- 
dika idare heyeti, durumu 
bir raporla Bölge Çalışma 
Müdürlüğüne bildirmiştir. 
Bölge Çalışma Müdürlüğü- 
nün alâkasın sabırsızlıkla 
beklemekteyiz, 

Cibalide kurulu Hasan 
Ekin Cam Fabrikasını zi- 
pe eden Merkez Sendi- 

idare heyeti, Şube idare 
heyeti ile görüşmüştür, Bu 
My 

arı ve lerin 
Tan Uzun bir 


geçen Hasan Ekin 
(Devamı 2 cide) 


Çizme mevzuu 
da halledildi 


Finisaj işçilerinin, çizme 
mevzuu Teknik Müşavir 
Fethi Arman'a intikal etti- 
rildiğini CAM-İŞ'in bundan 
evvelki sayısında yazmıştık. 
Uzun görüşme ve müşave- 
reden sonra durum umum 
müdür Dr. Şahap Kocatop- 
çuya intikal etmistir. Sen- 
dika Başkanı ve İşçi Baş 
Mümessili Sendikamız Ge- 
nel Sekreteri işverenlerden 
Umum Müdür ve Fethi Ar- 
man dahil olmak üzere biz- 
zat Finisaj servisine gidile 
rek işcilerin istekleri yerin 
de görülmüstür. Varılan ka 
rara göre finisaj işçilerine 
birer çift tak tak verilecek 
ve bunun haricinde de su 
bidonlarını temizliyen işçi- 
lere üç cift cizme verilecek- 
tir, Böylecede bu düva hal- 
edilmiş olacaktır. 


kurulu Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikaları işcileri ve men 
suplarına Jütfettiğiniz bir 
maaş tutarındaki ikramiye 
dolayısı ile cam işçileri 
dına sizl a 


rin- teşekkürlerimizi sune- 
nz. 

Bu arade - akort:çahşa 
lerimizin bir dile- 
de bilvesile arz etmeği 
ı bulmaktayız 
Şöyleki: İktisadi devlet 
teşekküllerine bağlı işcile- 
rin 6772 sayılı kanun hü- 
kümleri iktizası aldıkları 
ikramiyelerin tevzii tatbi- 
katında akort kaydı malü- 
munuz olup her sahada de 
let sektörü ile mütesaffiyen 
haklarımızı teslim etmek a- 
licenaplığını gösteren ida- 
re meclisinizin ileride lüt- 
fedeceğiniz ikramiyelerimi- 
zin tevzi m 
çalışan işçilerimizin 
kür dileğinin nazarı dikka- 
te alacağınıza simdiden ka- 
ni bulunuyor ve bu v z 


mëz- 


yamnda akort | 


ile en derin hürmet ve say 
gılarımızı & diyoruz 
Genel Sekreter 
Cemil Gider 
Şişe ve Cam Sanayii 
İşçileri Sendikası 
İdare Heyeti Başkanı 
Lütfü Ak 
MOZAYİK 
FABRİKASINA 
Mozayik ve Seramik Cam 


Çubuklu cam işçileri ücret 
zammı için ihtilâf çıkard 


BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNDEN BİR AN 
MUAMELENİN TEKEMMÜLÜNÜ İSTİYOR 


Çubukluda kurulu Tbra- 
him Polat ve Ortakları Kol, 
Sti, Cam Fabrikasında calı- 
şan işçilerin İstanbul Sise 
ve Cam Sanayii İşçileri Mer 
kez Sendikasına yaptıkları 
imzali müracaatları ile sa- 
at ücretlerine yüzde elli a- | 
kort tarifelerine yüzde o- 
tuz zam vamlması icin top | 


Imukin ie ihtilifı ovkarmiış- | Cun 


lardı Merkez Sendika idare t 


Fabrikası İşçileri ikramiye 
jemek vermesi dolayısı 
nbul Şişe ve Cam 
İşçileri Sendikası 
daki teşekkür yazısı- 
yazmıstır. 
Mozayik ve Seramik Cam 
'ahrikası Müdürlüğüne 
tlü Çeşme So. No. Bilâ 
Galata 
İstanbul 


sından dolayı 
sekkürü vicdani 
bilir, 


2 
p 


UCUZLUK 
SAĞLANIYOR 


Birçok işçi sermayesiyle 
teşekkül ederek faaliyete 
geçen İstanbul Birlik T. A. 
Ş. pek yakın bir zamanda 
Paşahahçe'de a bir şube 
açacaktır. Böylece Paşa- 
bahçe halk ve işçileri ucuz 
fiatla giyecek ve gıda mad- 
delerini buradan temin ede 
bileceklerdir. 5 

Ortak olmak isteyen bü- 
tün vatandaşlar şubeye mü 
racaat edebilirler. 


ödemediği 


ilk üc günlük yevmiye 


SENDİKA HASTA İŞÇİLERE BU ÖDENEKLERİ 
MUNTAZAMAN VERİYOR 


İstanbul Şişe ve Cam Sa 
nayii İşçileri ndikası, ü- 
yelerine yapmakta olduğu 
sosval yardımlar meyanin- 
da beş günden onaltı güne 
kadar istirahat alan bir ü- 
yeye sigortanın ödemediği 
ilk üç gün bedeli Sendika- 
miz tarafından ödenmekte- 
dir 

Bazı üyelerimiz istirahat 
günleri bitmeden sendika 
veznesine müracaat ede- 
rek hasta paralarını almak 
tadırlar. 

İstanbul Şişe ve Cam Sa 


heyeti üyelerin bu dilekle- 


rini inceliverek 9.1,957 tari 


hinde Cubuklu cam fabri- 
kası işçilerinin haklarını a- 
ramak ici.ntoplulukla is 


yerine 


ib- | 
> Meri 
yek l 


nayii İşçileri Sendikası du- 
rumu incelemiş ve va 
neticede bazı işçil 
sendikadan istirahat pi 
larını aldıktan sonra tek- 
rar viziteye çıkıp istirahat 
almakta ve ikinci defa has- 
ta parası ödenmekte oldu- 
gunu tesbit etmiştir. 
Alınan bir karar n 
ce istirahate çıkan eri- 
mizin hasta paraları istira 
hatleri bittiği tarihten son= 
ra ödenecektir. İşçi üyele- 
rimizin buna göre hareket 
etmesini rica ederiz. 


Sendika 
le 


CAM-IŞ “is Gazetemizin 

e i sa; x 

da çıkan Ne Haber? Nem 
ber? yazımız okuyucuları- 
miz arasında iyi intiba u- 
Yandırdığından  gazetemi- 
zin bu sayısında da Ne Ha- 
— koymağa karar ver- 


Bundan evvelki sayıları- 
mızda bir çok Mepis 
temas etmiştim. Bu ana 
mevzuların bazıları tahak- 
kuk safhasına intikal et- 
miş ve bazılarıda gelmez 
ve bilmez aylara kalmıştır 


„S — 957 senesi geldi çok 
Şükür, edindiğimiz malü- 
mata göre Müessese tah- 
minlerin fevkinde kâr yap- 
tı. Bizlere bir şey yok mu? 


C — Nasırlı eller saye- 
sinde günden güne yüksel- 
me payesine erişen müesse 
se elemanlarının nasırlı el- 
leri unutmıyacaklarına ka- 
niiz 


S — Mevsim kış mevsi- 
mi, aylardan ocak ayı, kı- 
şın en şiddetli zamanı, 
lere hâlâ cizme ve avcı ye 
leği verilmemiştir. Verilip 
verilmiyeceğinden de malü- 
matınz yok mu? 


C — Bu ayları bilmiyen 
cahil dahi yok, değilki sizin 
amirleriniz, herhalde onla- 
rın evlerinde kalörifer, dai- 
relerinde de soba ve kalöri- 
fer mevcuttur. Onun için 
soğuk hissetmiyorlar, sizle 
ri de unutmuş oldular. Ya- 
zan verirler: kendilerine 
bayram hediyesi olarak ve- 
rirsiniz. 


S — Ben müessesenin on 
iki senelik bir işçisiyim, va- 
zifem yazıcılık. Aldığım üc 
i bir para, oturdu- 
gum yer Kadıköy-Feneryo- 
lu, her gün bir iki lira yol 
parası vermekteyim. Ne ça 
reki Ev kendimin. Çocuk- 
larım ancak kendi evimde 


rahat edebiliyorlar. Bunun 
içinde Boğaziçine taşınamı 
yorum. Mü semiz me- 


murları için büyük bir oto- 
büs aldı. Memur arkadaşla 
rımız bindikten sonrada 


arabada üç beş kişilik boş 
yer kalıyor benim de isti- 
fade etmem için müracaat 
etti isem de aldığım cevap 
beni üzdü. “Sen işçisin, a- 
rabaya binenler muhakkak 
memur olmalı. Bunun için 
binemezsin” dediler, İşte 
bu cevap beni çok üzdü. 


C — Alınan araba senin 
ve senin arkadaşlarının ça- 
lışmaları ile alınmıştır. Sa- 
na bu cevabı veren idare â- 
miri bunu idrak edecek du- 
rumdadır. Amma Demok- 
raside işçi ile memurun va- 
zifede rinin ayrıldığını 
diğer insani hususlarda bü 
tün haklara hepimizin sa- 
hip olduğunu unutsa ge- 
rek. 


g — Piyasada çalışan üf 
lemeci arkadaşlarımız on- 
beş yirmi lira kazanıyor, 
fıskamıları ise oniki on üç 
lira kazanıyor. Bizim sana- 
yí daha üstün ve kaliteli ol- 
masma rağmen bizler yari- 
ara dahi almıyoruz. Bizim 
halimiz ne olacak” 


CŒ — Bizde randıman is- 
tenir sanatkâr aranır, ah- 
lâk ve devam ri iye 

a önem ve ez, çün 

Kü "y endileri senebaşında 

fazla za erir Ha- 

yırlısı olsun gelece sayi- 

da başka ari ele ala- 
dağız. 

Habercilaşı 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikasının bütün servis- 
lerinin fotoğraf ve yazılar- 
la tanıtmak gayesiyle faa- 
liyete geçtik. 

Bugün, memleket iktisa- 


Kapatılan İşçi 
tekrar 


| Sazojen s 


1480 DERECEİ 
HAM MADDE 


MADEN 


diyatında mühi mroller oy- 
nayan züccaciye eşyasının 
nasırlı ellerle nasıl meyda- 
na getirildiğini izah edece- 
Ziz. Şimdi de ham maddeyi 
hazırlayıp modern haline 


Federasyonu 
açıldı 


SENDİKA İŞCİLERİ MEMNUNLUKLARINI BELİRTTİ 


Mahkeme kararı ile bir 
üddet evvel kapatılan Es- 
K xarya bölgesi iş- 
çi sendikaları federasyonu 
aynı mahkemeye yapılan 
itirazın kabulü üzerine tek- 
rar faaliyete geçmistir. Es 
kişehir Sakarya İşçi Fede- 
rasyonunun yeniden açılışı 
işçi muhitlerinde günün ko- 
nusu olmuştur. 

İstanbulda otuz küsur 
sendikayı temsil eden İs- 
tanbul İşçi Sendikaları Bir 
liğinin ikinci başkanı Cemil 
Sermiyasoğlu bu mevzuda 
şunları söylemiştir: 

“— Sakarya İşçi Fede 
rasyonunun, kapanma ka- 
rarını veren mahkeme tara 
fından tekrar açılışı dikka- 
te şayandır. Hüâdise göste 
riyor ki, bir tevhidi içtihad 
kararı zaruridir. Bu içtihad 
kararı sendikaların istikbe- 
lini tayin edecektir 

B, M. Meclisine getirilen 
sendikalar kanun tasarısı 
nın bir an evvel kanunlaş- 
masının ne kadar lüzumlu 
olduğunu son hâdiseler or- 
taya koymuştur. Türk ad- 
liyesinin å kararı ile tek 
rar çalışmasına müsaade 
edilen Sakarya İşçi Fede 
rasyonunun açılışı hepimi- 
zi sevindirmiştir.” 

Müstakil İşçi Sendikaları 
birliği genel sekreteri Şa- 
ban Yıldız fikirlerini şöyle 
anlatmıştır 

“.- Bir müddet önce mah 
keme kararı ile kapatılan 


müdd 


SAFAKLA 


BERABER KALKAN, 


Eskişehir İşçi Federasyo- 
nunun aynı mahkemenin 
ikinci bir kararı ile tekrar 
açılmasına miisaade edilme 
si bizleri çok sevindirmiş 


tir. Ancak simdiki durum- 
da Adana mahkemesinin 
güney işçi federasyonu a- 


leyhinde verdiği kararla 
Eskişehir mahkemesinin İş 
çi Federasyonu lehinde 
verdiği kararlar tahmini- 
me göre tevhidi içtihad ka- 
rarına yol açacaktır, Tevhi 
di ictihad kararı Eskişehir 
mahkemesinin verdiği ka- 
rarı tasdik ederse ortada 
mesele kalmaz. İşçi birlik- 
leri huzur içinde çalışmala 
rina devam ederler, Aleyh- 
teki kararı tasdik ederse 
Türkiyede halen faaliyette 
bulunan 11 sendikalar bir 
liğinin kapatılması bir gün 
bir saat meselesi haline ge- 
lecektir. Bu hâdiseler bize 
gösteriyor ki yeni sendika- 
lar kanununun  çıkarılma- 
sından başka çıkar yol yok 
tur.” 

Istanbul Tekstil ve Teks 
til Sendikaları Federasyo- 
nu başkanı Bahir Ersoy de 
miştir ki: 

“ Merkezi Adana olan 
güney iş federasyonu ile 
Çukurova İşçi Sendikaları 
birliklerini takiben Eskişe- 
hir Sakarya iş federasyonu 
nun kapatılması bizleri çok 
üzmüştür. Sakarya iş fede- 
rasyonunun kapatılmasına 
karar veren mahkeme, 


maa AA AAA E S S S E ALAN 
BİRKAÇ ATA SÖZÜ 


DÜNYANIN NASIL UYAN- 


DIĞINI GÖRÜR, TEMENLLERE BU SAADET 


ervisinde 
HARARETTEKİ 


w 


çalışm. 


FIRINLARDA 


HALİNE GETİRİLİR 


getiren gazojen işçilerinin 
di P 
e gözden geçire- 


Bu serviste al 
işçi, bir ustabaşı Ne pd 
ne de posta başı vardır, U- 
mumi Şefi ve usta başısı 
teknisyen Fazlı Çetinkaya- 
dır. Fazlı Çetinkaya'nın Ga 
Zojen servisine intisabından 
sonra, buradaki çalışma 
şartları ve işçinin prim fak 
törlerinde mühim denecek 
kadar değişiklikler yapıl- 
mıştır. Postabaşılar vardi- 
ye tutmakta olup yalnız 
kendi vardiyelerinden me- 
suldürler. Postabaşılar 
Yahya Kayay, Hilmi Öz- 
türk ve Emin Sayan adla- 
rında işcilikten bu mertebe 
ye yükselmiş sahıslardır. 

Günde 60-70 ton kömü- 
rü fırınlara aktarma yap- 
maktadırlar, Bir fırının ha 
raret derecesi asgari 1440 
ile 1480 derecedir, Gazojen 
servisinde çalışan işçilerin 
azami saat ücreti yüz onbeş 
kuruş, asgari yetmiş kuruş 
tur, Bu servis işçileri biraz 
da elemlidir. Çünkü 1953 ve 
1954 senelerinde kaza neti- 
cesinde M. Ali Kabakçı, İd- 
ris Lökce ve Hasan Kaya 
adlarında üç arkadaşlarını 
kaybetmişlerdir. İşçi arka- 
daşlarından ayrıca dört ki- 
e emekliye ayrılmışlar- 

İşçi arkadaşlarımızın 
islerinde hayırlı muvaffaki 
yetler temenni eder iyi ve 
şen günler dileriz. 


Çubuklu 


cam işçileri 


(Baslarafı 1 inci sayfada) 
lügüne intikal etmiştir. Böl 
ge Çalışma Müdürlüğü ta- 
rafından bir an evvel bir 
neticeye varılacağına kani 
bulunuyoruz 

Yine bu meyanda işçile- 
rin almakta oldukları prim 
lerin işveren tarafından ke 


sildiğini bundan evvelki 
CAM-İŞ gazetemizde yaz- 
mıştık. İşçilerin primleri- 


nin verilmesi için Merkez 
Sendika kanuni yollara baş 
vurmuştur. Bu vesile ile 
Çubuklu Cam Fabrikası 
aleyhinde dâva açmıştır. A- 
çılan dâvaya bugünlerde 
bakılacaktır 


mezkür federasyonun itira- 
zn müsbet karşılayarak 
faaliyetine devam etmesine 
izin vermekle, sendika mev 
zuunda Türk adaletinin 
hassasiyetini göstermiştir 
Biz gerek kanun vaz'ının 
mevcud kanunlara daha i- 
deal istikamet vermesini, 
zerek tatbikçilerin huku- 
kaidelerine hassasiyet gös 
kun örf, âdet haline gelen 
termesini candan, gönül- 
den arzu ediyoruz. 

1947 den bu yana işçi bir 
lik ve teşekküllerinin yaşa 
malarına imkân verilmesi, 
hukuki birer varlık olarak 
devlet tarafından tanındık- 
larını ortaya koyar. Tatbi- 
katta bazı aksaklıklar gö- 
rülse de Eskişehirdeki he- 
reketin inkişafı sendikalar 
ufkunda yeni pırılılar be- 
lirmesine imkân vermiştir. 


NASİB OLAMAZ. 
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İSKENDERUN AKARYAKIT İŞCİLERİ DE BU 
KAYA KATILDI 


iskenderun Akaryakıt “— Bu ona ya 
İşçileri Sendikası kendi | bancı çi nleke 
kendini feshetmiş ve Tür- | zin mühim bir 


kiye Petrol İşçileri Sendi- 
kasına bir şube olarak ilti- 
haka karar vermiştir 

Memleket çapında bir iş- 
çi teşekkülü olmak için ça- 
lışan Petrol-İş'in sekizinci 
şubesi bu suretle İskende 
runda kurulmuş olmakta 
dır. 

Petrol-İş'in başkanı ken- 
disiyle görüşen arkadaşımı 
za şunları anlatmıştır 


karyakıt sondajları 
mak için hükümeti 
izin almıştır - gayemi 
iş yerlerinde 
Türk işçisinin © 
faatini bir çatı altın 
rafaa etmektir, 
teşkilâtlanma han 
rişmiş bulunan 
bugüne kadar 7 şi 
tır. Sekizincisini 
derunda açmış oluyorü 


Gam fabrikasında yapılan 
kontroller fayda sağladı. 


Topkapıda kurulu § 
mik ve Mozayik Cam | 
rikâsını ziyaret eden 
heyetimiz işçi m 
tems 


(Baştarafı 1 mci sayfada) 
Cam Fabrikası büyük bir 
hamle ile çalışmaktadır. İş- 
çilerin çalışmasından ve 


verdikleri imalâttan işve- | ile ve işçi 
rende fazlası ile memnun | görüşmüştür. 
bir durumdadır. İşçilerin | fından seng 
bazı ufak tefek ihtiyaçları | ren verilen ye 
da tesbit edilerek şube ida- | dıkları ikram 


olmasına rağm 
memnun bir 
bu ziyaretler de 
çok dertleri 
tür. 7 

-.-san 


» heyeti tarafından işve- 
renle görüşülecek ve kara- 
ra bağlanamıyan mevzular 
Merkez Sendika idare he- 
atine bildirilecektir. 


a 
İKRAMİYELERİN VERİ 
İŞGİLERİMİZİ $ 


OMaslarafı 1 imei sayfada) 
İle son defa makamınızda 
yapılan işçi ve işveren mü- 
nasebetlerinin teessüsü zım 
muındaki görüşmede Topka 
pida kurulu fabrikamız iş- 
çileri ve sendikamız azal 
rı personele yemek ve ikra- 
miye verilmesi hususunda- | 
ki G eşim mukabil va 
buyurduğunuz hi 
Kik azamisini ad 

meniz azalarımızı 

| sendikamızı ziya: 


| memnun st 


[k sendika 


I. Toplantılar ve gösteri 
yürüyüşleri hakkındaki 
©761 sayıl kanunun çıkma- 
sından ve Sendikalar Kanu- 
sunun S. ci maddesinin ye- 
ni tatbikatının başlamasın- 
sendikaların faaliyetleri ve 
dan sonra, memleketimize 
gelişmeleri durmuştur. Şim 
di bir geriye doğru gidis 
hareketi içine girmiş bulu- 
nuycclar. Bu üzülecek ve 
üzerinde düsünülecek biv 
hüâdisedir. Müesseseler ko- 
lay kurulmuyor Zahmet- 
jer, fedakârlıklar lüzumlu 
oluyor. Fakat didinilerek 
kurulanları, yerleşenleri v- 
gelişmek istidadında olan- 
ları da bazan köstekleyici 
yeni mevzuatla, bazan d 
mevcut kanunlar içinde 
birden bire keşfedilen yeni 
hükümlerle işlemez hal 


sokr ya büsbütün o 
tadan dırmak memleke- 
te ne andırıyor? Bütür 
mesele bu kazancı ölçmel 
te 

Forum müteaddit defa- 
lar ıdikaların o (birlik 
federasyon ve konfederas- 


yonlar dahil) fayda ve lü- 


zumu üzerin zörüşünü 
belirtti. Sen ız demok- 
yasi olamıyacağını, send 


kaların demokratik bir si- 
yasi rejimin vazgeçilmez 
bir müess olduğu fik- 


aylarda beliren 
kanunun tatbi 
kiye sendika bir 
darbe teşkil edeceğini gö-- 
termeye çalıştı; bu yeni tur 
bikat ile birlik ve federas- 
yonların mevcudiyetlerini 

tehlikeye jiġini yazdı 
Çalışma 
mahkemelere 
derek hemen bütün send: 
ka birliklerinin kapatılma- 
sını talep edebilir. Filhaki- 
ka şimdi bu müracaatlar 
başlamış  bulunuy Çu- 
kurova bölgesinde iki bir- 
lik mahkeme kararı ile ka 
patıldı. Basın bu olay 
rinde hiç durmadı. Halbu- 
ki mesele bizce, hiç olmaz 
sa üniversite muhtariyet 
kadar mühimdir. 

Kanunun metninin böy! 
bir tatbikata müsait bulun 
duğunu kabul edelim. Bu 
takdirde gerekirdi ki, sen- 
dika birliklerinin bütün de- 


müracaat e- 


mokratik msmleketlerde o! 
duğu gibi serbest olarak 
kurulabilmeleri icin Sendi- 
kalar Kanununun § ci mad 
desinin lüzumlu tadiline t 
vessül edilsin. Böyle bir ha- 
zırlıktan h jlmazsa biz 
} ır değiliz 
Eğer Türkiye sendika 
ikaten inkişa- 
liyorsak send 
vzuatımızın 
ra! ve yapıcı bi 
harek edere! 
lilmesin zaruret 
Hususi t bbüsü 
n kılmaya çalışan biz 


k K sister sen- 


içinde, 
lüzumu Üzerinde 
sk mâ 2 

" bir i 
usile esndikalar 
isi müzakere kud 
reti sağlar va milli gelirin 
adil We şekilde dağılmasın- 
da müessir olurlar, 

Aşağıda o Milletlerarası 
Calışma Teşkilâtı tarafin- 
dañ hazırlarımış bulunan 
ve Me Mair Raporu adil 
amlan dokümana dayana- 
hürriyetinin 
muhtelif vaçhelerini ve bas 
hen memleketlerdeki tatbi- 
kati mevzuatırmızla mukaye 
“As ederek belirtmeğe çalışa 
afz Bn mukeyesenin ga 


(Bizde ve Başka Memleketlerde) 


reken değişiklikler hakkın- 
da aydınlatıcı yolu göstere 
bileceğini zannediyoruz. 

I, Kuruluş. — Serbest o- 
larak ve önceden müsade- 
ye tâbi olmaksızın kurulma 
sendika hürriyetinin ilk 
şartıdır. Bu prensip bütün 
memleketlerde kabul edil- 
miştir. Yalnız Irak, Lüb- 
kımından ilgili makamları 
nan ve Suriyede tescil ba- 
kabul veya red hakkı ta- 
nınmıştır. Memleketimizde 
de ön müsaade sistemi yok- 
tur. Ancak toplantılar vi 
gös yürüyüşleri hakkın- 
27 Haziran 1956 tarih 
anunun 16 nci maddesi, 
diğer cemiyetler gibi sendi- 
kaların da nizamnameleri- 
nin tadilini ve yeni ku 
cak sendikaların 


daki 


tastikine tâbi k 
önceden müsandeye 
olmaksızın teşekkül 
yetinden uzaklasn 
de 

N. Herkesin sendika kı 
ma hakkı. — Müşterek e 


ilm } 
lüzum 
hürri- 


hiçbit 


rde 3 
anya, Ka- 


nemleketl 
dit yoktur 


nada, Finlandi 


Dr. Cahit TALAS 


ve yasaklar vardır. İran, 
Irak, Kolombiya ve Pana- 
mada durum böyledir. Bir 
çok memleketlerde bir mes 
leğe mensup olmiyanlar ve 
mesleklerini fiilen icra et- 
meyenler sendika kuramı: 
yacakları gibi bir sendika - 
ya da üye olamazlar, Avus- 
tralya, Brezilya, Şili, Ko- 
lombiya, Mısır, Fransa, I- 
rak, Lübnan, Yeni Zelan- 
da, Suriye, Venezuella, ve- 
saire bu kategoriye dahil 
dir. Ziraat işçileri bu kısım 
memleketlerde ve meselâ 
İran, Irak, Lübnan, Suriye, 
Şili ve Salvadorda sendika 
kurmak ve bir sendikaya ü- 
ye olmak hakkından mak- 
rumdurlar 

Bir kısım memleketlerde 
âmme işlerinde çalışan müs 
tahdemler sendika kura 
mazlar, Şili, Peru, Porte- 
kiz, Çin, Küba, Venezuella 
Lübnan, Panama ve İrande 
olduğu gibi, Buna mukabıl 
pek çok memleket hususi 
sektör ile âmme sektörü 
müstahdemleri arasında 
hiç bir tefrik yapmamak- 
tadır. Bunlar arasında A- 
vustralya, Belçika, Birman 
ya, Kanada, Fransa, Fin- 
landiya, Danimarka, Batı 

Ima İsrail, İtalya, 
D Hollanda ve Pakis 
tanı saymak mümkündür 

Bu mevzuda memleketi- 
mizin durumunu kısaca be 
lirtelim. 1947 tarihli sendi- 
kalar kanunu, 


Pasabance Dismanserine 
röntgen makinası lâzım 


Bundan beş altı sene ev- 
sæl Paşabahçe Dispanseri- 
ne bir rontgen makinası gel 
mişti. Bilinmeyen sebepler 
yüzünden buradan alna- 
rak Eyüp İşci Sigortaları 
Dispanserine gönderildi 
Halbuki böyle bir cihazın 


»Izem Ol- 
yoktur 


bu dispansere çok 
duğunu 


bilmiyen 


çı ger c DIF 
gibi zararlara girdiğini bir 
a daha izah etmeye ça- 
acağız. 
Bir defa bir işçi iç hasta- 
uklardan şikâyetçi oldumu 
neyi apa doktor 


muay 
t tanbul hastan 


diyor 
bu iş 


Zaten gittiği hastahane- 
} jla- 


nin cihazı ihtiyacı 
yacak halde olm 
baska bir yerde filmini çek 
tirmek üzere gönderiyor, ta 
bit bir günde bu iş olmaz 


Cünkü hasta sabahleyin 
filime gikacak gibi hazır- 
likl olmadığından ikinci 


gün tekrar gitmek mecbu- 
riyetinde, İkinci gün gider 
filim çektirir. Bir gün ve- 
yahut iki gün sonra filmini 
alır. Doktoruna getirir. Bu 
işçi her gittiği gün için hiç 
denecek kadar ücret alır 
80 kuruş kadar bir şey. 
Halbuki o işçi beş gün kay- 
betmiştir. Mali durumu za- 
ten bozuk olan işçi, o ay 
daha zor duruma düşer 
Gelelim Sigorta zararla- 


Yazan: Fethi ÜNAL 


rına. Sigorta işçiye gidip 
gelme ücreti verir, ayrıca 
film için bir sürü para ö- 
der. Verdiği bir şey değil 
İşçiyi vani Sigortalıvı mem 
nun edemez, Çünkü mem- 
olacak durum yok 
Bir defa Paşabahçe İşci 
Sigertaları Hastahanesine 
bağlı sirortalı (5000) işçi 
vardır. Öyle zamanlar olu- 
yorki bir doktor 70 hasta- 
va bakmağa mecbur kalı- 
vor. abiativle (hastalığın 
tam teşhisini koyamıyor 
Koyamadığı içindir ki, has- 
tanın hastalığı ilerliyor. Ö- 
geçilmez bir hal alı- 
,or. V icabında İŞç 
hayatına bile mâlol 


Teşkilâtın tam olmamasın- 


nün 


nüne 


ın, hem bizlere y 
yazık 
ilmus bir cok 
arkadaş gösterebiliriz. Bun 
dan İki ay evvel kıymetli 
sendikacı rkadaşlarımız- 
zat Şeker Ankara- 
va gittiğinde bu mevzuu 
bilhassa takip etmisti, Aldı 
zy cevap hali hazırda ront- 
gen makinesi bulunmadığı- 
nı eğer bizler böyle bir şey 
bulabilirsek derhal alınaca 
gı beyan edilmiştir. Halbu- 
ki bugün İsçi Sigortaları Ku 
rumu Çalışma Bakanlığı 
emrinde bir teşekkül oldu- 
ğunu bilerek. acaba sayın 
Calışma Vekilimiz işçi ev- 
lâtlarının hayati çhemmi- 
vette bulunan bu cihazlar- 
dan ihtiyaca göre getirte- 
mezler mi? Yerimizin tam 
tesekklillü — hastahaneler» 
gok uzak olması dolayısiyle 
bu ricamizın kabulünü dile- 


riz. 


hayatına 


ANKARA — Bursa Mi!- 
letvekili Sabahattin Çıra- 
cioğlu ve Kocaeli Milletve- 
kili Turan Güneş, bugün 
bir basın toplantısı yapa- 
rak, 5018 sayılı işçi ve işve- 
ren sendikaları ile sendika 
birlikleri kanununun mad- 
delerinin tâdiline ve kaldı- 
rılmasına dair hazırlamış 
oldukları kanun teklifi hak 
kında basına izahat ver- 
mişlerdir, Sabahattin Çıra- 
cıoğlu beyanatında şunları 
söylemiştır: “Çalışma Ba- 
kanı birkaç gün evvel Es- 
kişehirdeki demiryolları iş 
ndikasının kongresin- 
ndikacılığın geri kal- 
ın sebeblerini, yürür- 
lükte olan kanunun kifa- 
yetsizliklerine atfetmekte, 
sendikalara geniş faaliyet 
imkânları sağlanacağını 
söylemektedir. 

Bu son beyanattan önce 
cereyan ede nhâdiselere bi: 
göz atalım: Çalışma Ba- 
kanlığı birliklerin kuruluşu 


21 maddelik teklifte 
önleyen hükümler 


nu, senelerce kabul ettik- 
ten sonra, Çalışma Bakanı- 
nın bazı beyanatı ile ayn! 
birliklerin kanuna ayları 
Şekilde kurulduğunu iddia 
etmesi, çok garip karşıla- 
nan beyanat olarak hatı- 
lanmaktadır, Bundan son- 
ra Bakanın arzu ettigi giki 
bazı birlikler teker teker 
kapatıldılar. Geçen hâdise- 
lerle, Çalışma Bakanının 
demiryolları işçileri kon- 
gresindeki vaidkâr konuş- 
ması arasında dikkate de- 
ger tezatlar mevcuttur. Bu 
son konuşma, sendikalara 
karşı önceden girişilen ha- 
reketleri mazur göstere- 
mez Hükümetin vazifesi 
birliklerin kapatılmasından 
cok önce kendisinin de şi- 
kâyet ettiği kanunu tâdil 
etmek olmalıydı. Bu yapıt- 
madan birliklerin kapatı!- 
ması işci umumi efkârında 
telâfisi çok güç bir üzüntü 
ile karşılanmıştır. 
Sendika hürriyetinin baş 
lea fert ve âmme hürriyet- 


nun Kanuna uygun olduğu 


1950 yılından sonraki Ça 
luşma Bakanlarının hemen 

psi, bakanlıklarının baş- 
langıçlarında Sendikalar 
Kanununun islâha muhtaç 
olduğunu, bu maksadı te- 
min için çalışmalara başla- 
yılmış bulunduğunu muh- 
telif vesilelerle beyan ett - 
l ler Bu çalışmalar yapıla 
dursun, sendikalar icra or 
ganlarının arzularına gör 
hareket etmedikleri, bağım 
sızlıklarını, üyelerinin mer- 
fantlerini meşru, kanuni, fa 
kat resmi makamların hoş- 
larına gitmeyecek tarzda 
korumaya çalıştıkları za- 
man, mevcut Sendikalar 
Kanununun islâha muhta 
hükümleri karşılarına ĉl- 
karılır; makul olmiyan tet- 
sirlere baş vurularak bir- 
liklerinin, federasyon ve 
konfederasyonlarının hu- 
kuki durumları münakaşa 
mevzuu yapılarak faaliyet- 
leri felce uuğratılmak iste- 
nir; muhtelif vesilelerle üs 
tü kapalı olarak tehdit edi- 
lir, faydal hakkında men 
supları nezdinde şüpheler 
uyandırmaya calışılır 
ük sık teftiş ve mü- 
akabey pi tutulurlar 
Ve bir gün bakarsınız, $°- 
dikalar kanununun “dün- 
yanın en ileri kanunların- 
dan biri” olduğu, “İngilte 
rede dahi sendikaların mem 


leketimizdeki serbestiye 
gib 


sonra 


sa 


hip bulunmadıkları” ii 
sözler işitilir. Halbuki Sen 
dikalar Kanununun 1947 


yılında Büyük Millet Meeli- 
sinde müzakeresi sırasında 
muhtelif hatiplerin partile 
ri adına ifade ettikleri fi- 
kirleri araştırmak zahmeti 
ihtiyar olunursa garip ve 
inandırıcı Simaktan uzak 
beyanlardan kolaj likla içi 
nan olunabilir. 


Bugün memleketimizde 
toplanma, cemiyet kurmu 
ve tabiatile sendikalaşma 
hürriyeti çok geniş ölgüde 
*ahdit edilmiştir. Cemiyet 
ve sendika kurma ve top 
lanma icm o makamlarının 
ön müsandesine tâbi tutul- 
muştur. Bu, hemen hiç bir 


asında yer aldığına 


SENDİKALARIN TEFTİŞİ 


demokrasi içinde mevcut ol 
mayan bir sistemdir. Artık 
ede insanların en ta 
bii hakları olan ve Anaya 
samızda da tanınmış bulu- 
nan dernek kurma hakkı 


güçlükle işleyebilecek bir 
mekanizma içine alınmış- 
tır 


Fakat mevcut dernekle 
rin ve hususile sendikaların 
faaliyet gösterebilmeleri de 
kanuni takyitlere katılan 
idari tahditlerle gittikçe 
güçleşmektedir. Sendikalar 
bakımından bu tahditler ki 
hassa sendikaların icra ma 
kamlarınca kontrol ve mü- 
rakabesinde görülmekte- 
Gir, 

Sendikaların bağımsızlı- 
gı ve sendika hürriyeti ie 
bağdaşmıyan bir keyfiyet 
de icra makamlarının bu 
teşekküller üzerinde haiz 
olabilecekleri kontrol selâ- 
hiyetidir. Cemiyetler kanu 
nu ve 1947 tarihli sendika- 
lar kanunu bu selâhiyeti ic 
ra organlarına tanımakta- 
dır. Bu selâhiyet hür ve ba 
gımsız sendika ile telif olu- 
namaz Zira icra makam» 
ları haiz oldukları bu selö- 


hiyeti sendikalar üzerine 
tazyik icra etmek için kul- 
lanabilirler ve tatbikatta 
da kullanmaktadırlar. Son 


zamanlarda sendikalar icra 
makamlarınca sik sık tefti 
se tâbi tutulmaktadırlar. 
3u hayret edilecek bir olay 
değildir. Ne zaman sendi 
kalar icra makamlarının 
H-alarına gitmeyecek faali- 
yetlerde bulunmuş ve hükü 
metin bazı meselelerde ma- 
lik olduğu görüşten ayrıl- 
mışlarsa teftiş ve kontro: 

ler sıklaşmıştır. 
Başlangıçta, sendikacilı * 
ğın çok yeni ve sendika li- 
derlerinin kifayetsiz oldu- 
Su, ilk teessüs devrelerin- 
de, yalnız öğretici ve tek- 
nik yardım mahiyetini taşı 
yan teftişler bir dereceye 
kadar kabul olunabilir. ri 
ver- 


.kat bu teftiş aslında 


müdahale ve 
mek maksadını gütmekte 
Meyan 4 sayfada) 


ran Güneş de bu tekil 
susunda kisaca söyl 


bi demokratik 
sıkıyo bağlı 
inandığın 


lükte tutulan bu | 
tâdil teklifini mec 


vekili 


miştir: E 
Verdiği beyanatlarda sen 
dikalara Çalışma Bakani- © 
nin bu kanun teklifinde hiç © 
olmazsa Meclis müzakere. 
lerinde  güclük çıkarmıya: 
cağını ümid ederiz. 

Biz geçen yıl sendikalas 
ra yaptığımız bir ziyarette, 
sendikalistlere verdiğimiz 
vaadi, bu kanun teklifi ile 
yerine getirmiş oluyoruz. 
Yine sendikalarla ilgili grey 
hakkı mevzuunda çalışma” 
yı da bu temasımız da sen- 
dikalara vaad etmiştik, Ça 
lışmalarımıza devam edi- 
yoruz. Sendikacıların grev 
hakkındaki omütalâalarımı 
da dikkate alacağımızı ve 
bunları beklediğimizi ifade 
etmek isterim.” 

Yeni kanun teklifi 21 
maddeden müteşekkildir. 
Getirdiği yeni hükümler z- 
rasında işçi tarifi genişle- 
mekte ve ikinci maddeye Şu 
şekil verilmektedir: Bu ka- 
nuna göre bir iş mukavele- 
si gereğince ücret karşılı 
ğında başka bir şahıs hesa- 
bına çalışan kimse için işçi 
denir iş veren, bir iş muka- 
velesi geregince ücret kar- 
şılığında işçi çalıştıran kim- 
sedir. 

Bundan başka Sendikala 
ra üye olmak için eski ka- 
nunda mevcut tahdidler 
kaldırılmakta ve üç sene fi- 
ilen işçi vasfı ile sendika 
azalığında bulunmuş kim- 
selerin bir sendikaya inti- 
sap etmeleri serbest bira- 
maktadır. Sendikaların çà- 
lışmaları da beşinci madde- 
ye verilen yeni şekil ile da- 
ha büyük serbesti içinde 


dır. 

Kanun teklifi sendika, 
birlik, federasyon ve kon- 
federasyonların teminat al 
tina alınmasını ve kapatıla 
mamasını temin edecek hü- 
kümleri de ihtiva etmekte 
dir. Bu teşekküllerin kurul” 
ması için Sendika genel ku 
rullarının eski kanunda üç- $ 
te iki ekseriyet meçburiye* i 
ti bulunan hükmüne muks- 
bil yeni maddede çoğunluk 
kararı kâfi gelme ` 

Bundan başka 
sendika e ala- 
koymak isteyen işverene 
karşı da müeyyideler bu- 
lunmakta ve bu sugu iğ 

lira- 


yen işverenlerin ) 
v T 


dan az ol 

ra cezası İle cê; 

ları derpiş ol 
Bundan 


IKASI- 
OL. 


VERECEĞİN AİDAT 
GARANTİ EDER. 


. Temiz olmaya 
çalışmalıyız 


«il eee 


Can'ın boğazdan, temiz- 
liğin de imandan geldiği 
herkesin bildiği bir gerçek- 
tir. Bu iki mevzu Atasözü 
olmakla beraber zamanı- 
mızda dahi realitenin inkâr 
edemiyeceği iki hakikattir. 

a) Can boğazdan gelir: 

Bir insan anatomisinin 
inkişafı bu anatomiyi mey- 
dana getiren hücrelerin ge- 
lişmesiyle olur. Vücudun 
ihtiyacı olan bir çok vita- 
minlerin alınamamasından 
önceleri anatomide meyda- 
na gelen bazı arazla başlar 
daha sonraları bu araz bi- 
rer âfet halini alarak vücu- 
du yok edebilirler. Bir vü- 
cudun bütün organlarıyla 
birlikte sağlam olması, bun 
la riçin gerekli vitaminlerin 
tedarik edilmesiyle olur. 

b) Temizlik imandan ge- 
lir: 

Modaya uyabilmek için 
şık ve temiz elbiseler giy- 
mek hiçbir şey ifade et- 
mez. Herşeyden önce temiz 
kalplerle hareketlerimizi 
kotrol ederek temizliğe ria- 

yet etmeği kendimizde me- 
leke hailne getirmeliyiz 

Fabrikamızın umumi te- 
mizliğini gözden geçirelim. 
Yemekhânemizden, yüz nu 
maralarımıza kadar her yer 
temiz olduğu halde burala- 
Tı kirletmekten çekinmiyo- 
ruz. Sağda, solda, duvarda 
yerde her zaman balgam 
görmekteyiz. İnsanlık sağ- 
lığını pervasızca tehdit e- 
den en tehlikeli hastalıkla- 
rın tükrük ve balgamla geç- 
tiği aşikârdır. İnsanlar tü- 
kürdüklerini yalamazlar, fa 
kat temizliyebilirler. Bu da 
ahlâk ve imanımızın şiarı- 
Ar 
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TÜRK TİCARET BANKASI 
1957 YILI İKRAMİYE PLÂNI 


12 APARTIMAN DAİRESİ 
VE 


300.000 LIRA PARA 
IKRAMİYELERİ 


AYRICA İKRAMİYELİ GURUP HESAP- 
LARINDA 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 


HER 150 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
MARASI KAZANDIRIR 


| Tamamlayıcı malumat almak için gişelerimiz 
j emrinizdedir 


Okurlarım hatırlarlar ki, 

Çalışma Vekilimizin de ha- 
zir bulunduğu sendikamı- 
zn 25 Mart 56 umumi hey” 
et toplantısında işçi mü- 
messilliğince divana veri- 
len bir takrirle Fabrikamı- 
zın kuruluş ana nizamna- 
mesinde senelik kârın % 5 
i nisbetinde memur arka- 
daşlarımıza temettü namı 
altında ikramiye verilmek- 
te olduğunu ancak geçmiş 
senelerde Müessesemiz kâr 
l duruma düşmediği için 
tatbik etmek imkânını bu- 
lamamış yalnız 1955 sene- 
sinde elde edilen kârın © 5 
ini tam maaşa iblâğ etmek 
suretiyle memur arkadaşla 
rımızın faydalandığını 
memnuniyetle görmüş bu- 
lunuyoruz. 

Takdir edersiniz ki, Mü- 
essesemiz 1935 senesinde 
kurulmuş ve mezkür ana 
nizanınamede o günkü zih 
niyetinin mahsulü olup bu 
günkü demokratik anlayışı 
ile kabili telif değildir 

Bu itibarladırki hüküme 
timiz de iktisadi devlet te- 
şekküllerinde ve devlet 
töründe de ayni hükmün 
1952 senesinde Büyük Mil- 
let Meclisinden çıkardığı 
bir kanunla mezkür iş y 
lerinde çalışan işçilere de 
teşmil edilerek “4 5 ten © 
10 a çıkarılmış böylece bu 
hükmün antidemokratik ol 
duğunu kabul ederek bu- 
günkü zihniyet ve de 
rasi anlayışına göre 
edilmiş bulunmaktadır. 

İşte hükümetin bu hare- 
ketini misal gösterere 
ni maksatla, ayni g 
bir çatı altında çalı 


İKİ MEB 
DIĞI S 
N 
(Baştarafı 
bir hafta zarfında işi mah- 
kemeye sevketmeye mec- 
bur olacaktır 
Bundan başka teklifin 1S 
inci maddesine göre, sendi- 
kalar, sendika birlikleri, fe- 
derasyonlar ve konfederas- 
yonlar faaliyetlerinde 6761 
sayılı toplantı ve gösteri 
yürüyüşleri kanunu hü- 
kümlerinden muaf olacak 
lardır.” 


SUN HAZIRLA- 
DİKALAR KA- 
I LÂYİHASI 


sayfada) 


3 üncü 
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işçileri de bu nimetlerden 
faydalanmasını istemek en 
tabii hakkımızdır. 

Şunu da tebarüz ettir- 
mek isterim ki, bu hakkı 
talep ederken hiç kimsenin © 
haklarına tecavüz etmeyi, 
göz dikmeyi aklımızdan bi- 
le geçirmeyiz, Bütün arzu- 
larımız ve temennilerimiz 
iş yerimizde yeni bir anla- 
yışın teessüs etmesinden 
başka bir Şey değildir, Bu- 
nu gördüğümüz gün dün- 
yanın en mos'ut kimseleri 
arasında kendimizi görmüş 
“clacağız. 

İşte yukarıdaki mülâha- 
zalarla 1956 senesinin blân 
çolarındaki kürdan temet- 
tü namı altındaki nimetler- 
den biz işçilerin istifade et- 
tirilmeleri hususunda sa- 
yın U. Müdürümüz, Şahap 
Kocatopçunun gayretlerini 
beklemekteyiz. 


SENDİKALARIN 
TEFTİŞİ 

(Baştarafı $ üncü sayfada) 
ise sendikacılık, yani de- 
mokratik bir müessese teh 
likede demektir. 

Sendikaların yaşamaları 

ve gelişmeleri lâzımdır. De- 
mokrasi prensiplerine sa- 
dık olduğunu iddia eden bir 
rejim hür ve bağımsız sen- 
dikacılığı yadırgıyamaz. Ce 
miyet ve sendikalarla ilgili 
mevzuatımızın bazı kapris- 
lerin tatminine imkân ver- 
meyecek şekilde tadili ve 
islâhı zarureti her gün bi- 
raz daha fazla hissedilmek- 
tedir (Forum'dan) 


pi 
oldukları toplulukla iş ihti 
lâfı nihayet İl Hakem Ku- 
rulu tarafından karara bağ 
lanmıştır, 


KARAR : 
Gereğini düşünen kurul: 
1 — Akort olarak çalı- 
şan işçilerin sekiz saat zar- 
fında temin etmiş oldukları 
asgari bürüt yevmiye ye- 
ter derecede görüldüğün- 
den bu hususta herhangi 
bir zamma mahal bulunma 
dığına, 

2) — a) 16 yaşına ka- 
dar (16 yaş dahil) olan iş- 
çilerden günde 450 kurus- 
tan aşağı yövmiye ve aylık 
ücret alanların ücretlerinin 
450 kuruşa iblâğına. 

b) 16 yaşından yukarı o- 
lan işçilerden günde 556 ku 


HÜRRİYETİ 


SENDİKA 


(Bastarafı 2 üncü sayfada) 


nununun işçi ve işveren ta- 
rifi içine giren kimselere 
sendika kurma ve bir sen- 
dikaya üye olma hakkını 
tanımaktadır. Bu tarif fi- 
kir işçilerini kavramadığın 
dan bu kategoriye 3 
kimseler (Basın me 
de çalışanlar hariç) sendi- 
ka kuramazlar. Bu ehemn i 
yetli bir tahdittir. Denilebi 


dir gwa olması tözumdır 


Uşabilirsiniz 


1000 


MESKENLİK GARANTİ 
MAHALLESİNDEN 


Boğaziçine nazır Bebek sırtlarında bir yuva 
sahibi olmak icin Bankamızda bir 
Tasarruf Hesabı” açtırmakta acele ediniz 
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Hesap açtıranlar ikramiye çekilişine katılır- 
lar. Para tasarruf mevduatında zengin ve çe- 
şitli para ikramiyeleri 


GARANTI 
BANKASI 


PARANIZIN, İSİNİZİN, İSTİKBALİNİZİN 
GARANTİSİDİR 


...saz 
x 


Bütün gün, durmadan sarlettiği enerjiyi lâf 
iel e, sihhi, kalorisi ve A D vitamini bal 


Lezzetli, sål, hazm kolay, enerji kaynağı, SANA 


|, 
ile, dalma, hevesle ve verimli bir tarzda ço- 


“Mesken 


Sanalio: 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


duğu çocuk sah 
3g i nce; 

er çocuk başına beş 
nın verilmesine, b 
4 — Bir övün yemek 
rilmesi hususundaki tal 
bin reddine, iğ: 
5 — Durmalarda, akort | $ 
çalışanlara vasati akort ve | 
rilmesi talebinin reddine, f 
6 — Verilen zammın tale 
bi aşmamasına. 

7 — Verilen bu kararın | 
İl Hakem Kuruluna intikal 
tarihi olan 196.956 tarihin 
den itibaren mer'i ve müte 
ber olmasına 12.12.956 gü- 
nü ittifakla karar vermiş- 
tir. 


lir ki fikir işçileri Cemiyet- 
ler Kanunu hükümleri da- 
hilinde kalarak cemiyetler 
kurabilir ve menfaatlerini 
koruyabilirler. Fakat cemi 
yetlerin faaliyet sahaları 
kanunla tahdit edilmiştir 
Sendikalarınki kadar geniş 
değildir, Filhakika Cemi- 
yetler Kanununun 15 ci 
maddesi, “Siyasi partiler- 
den başka cemiyetler bir- 
den fazla mevzu ile uğraşa- 
mazlar” hükmünü koymuş- 
tur ki buna dayanılarak ce- 
miyetlerin faaliyetleri ge- 
niş ölçüde kayıtlanabilir. 
Hele dar tefsir ve anlayış- 
faaliyet sahası büsbütün 
tan bareket olunursa bu 
daraltılabilir. 

UL Sendikaların serbest 
isleyişi ve fanliyetlerini tan 
zim halkı, — İşçi ve işve 
ren sendikaları nizamnam“ 
lerini, idari yönetmelikleri- 
ni tanzim etmek, temsilci» 
lerini serbesi olarak seç- 
mek, faaliyetlerini, ve pro- 
gramlarını nizamlamak 
hak malik olmalıdırlar 
Amme makamları bu hak- 
kı tahdit edici mahiyetteki 
müdahalelerden veya bu 
hakkın meşru istimalini kör 
teklemekten içtinap etmeli- 
dirler, 

1. Nizamnamelerini ve İ- 
dari yönetmeliklerini tau- 
zim hakkı. — Bu hak bir 
gok memleketlerde mevzu- 
atla tanzim edilmiştir. Bu- 
na mukabil bir kısım mem- | 
lekette de mevzuat bu ko- 
nu ile meşgul olmamıştır. 
tamamile serbest bırakmış 
tır. Çoğunluğu teşkil eden 
memleketlerde sendikalar 
kendi iç işlerini ve faaliyet- 
lerini serbest olarak tan- 
zim etmek hakkını haizdir- 
ler, Mevzuatta mevcut bazi 
hükümler sırf şekli bir ma 
hiyet taşımaktadır. Avus- 
turya, Belçika, Danimarkü, 


tertiplemişlerdir. Bu 
ma çayında, 

başka birçok s 

leri ve g cile 
bulunmuşlardır. 
cok samimi bir. 
sinde cereyan 


